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2° SEMINARIO INTERNACIONAL DE GENERO Y ESTADO: PLANEACION
CON ENFOQUE DE GENERO Y JORNADA DE TRANSVRESALIZACION DEL
ENFOQUE DE GENERO-TALLER: PLANEACION CON ENFOQUE DE
GENERO.

PRESENTACION: GIENLUCA GIUMAN -FUNCIONARIO ONU MUJERES-
COLOMBIA

@)UNE?

WOMEN

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women
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“Debemos luchar

~ s 3 contra la
" discriminacion

por motivos de

’ 7 genero para

Cada afo que paso en el mundo de la politica 3
estoy mas convencida de lo importantisimo conseguir que
§ nuestro mundo

sea mas
prospero”

\
A

https://wwwyoutube.com/watch Pv=rGHy5%]KQRg

@UN 3857
WOMENE

Unilod Nations Entity for Conder fquality
and the Empowerment of Women

Situacion de los
Derechos
Humanos de
las mujeres en
Colombia
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Participacion politica mujer a nivel global
WORLDIAVERAGE!

I BOTH HOUSES COMBINED

[rom MPs [ asoo0s
| Gender breakdown known for [ 45008
[Mea | 3surs
[ Women [ os3o
I Percentage of women I 21.8%

[_simore wouse on owen wouse |l urren wouse on senate |
[ Total MPs [ 38072 | [TotatMPs 6936
[ Gender breakdown known for | 38072 | [Gender breakdown known for | o936
[Men [ 20623 | [Men | ssss
[Women [ 449 | [Women T
[Pettuuage of women l 22.2% [Pertoange of women [ 19.9%

PARTICIPACION EN PARLAMENTOS — AMERICA

LATINA

LATIN AMESICA, THE CARIBREAN ANG THE EDERTAN PEMINSULAT MUMBER OF WOMEN LEGESLATORS, 2084
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Participacion politica @ONU ;&57
MUJERES EJ
en Colombia e e

AVANCES

* Aumento en los poreentajes de mndidatas (20 anos): elecdon a
gobernadones (de 6% a 11%) yeleccionesalCongreso (de 7% a 16%)

+ LEY DE PARIDAD: Cuocta vigente exige que al menos el 30% de uno de los
dos géneros debe estar presente en lista de w@ndidatos inscrita por los
partidos [ IMPORTANTE pero MO SUFICIENTE)

Texto final del Acto Legislativo (reforma constitudonal) de Equilibric de
poderes, segun fue condliado ayer. Creemos que es muy buena noticia
que a nivel de la Constitucidn Macional ahora los principios de Paridad,
Alternancia y Universalidad deberan ser incorporados por los partidos y
movimientos politicos. El nuewo articule 262 de la Constitudon
Colombiana ahore induye esta medida: “En la conformacion de las listas se
observaran en forma progresiva, entre otros, los principios de paridad,
alternancia y universalidad, segun lo determine la ley”

Participacion politica @ONU ji57
MUJERES EJ
en Colombia e et o

BRECHAS EXISTENTES

Mujeres: 51% poblacion — 14% de concejalas, 17% de diputadas, 3% de
alcaldesasy el 21% del Congreso.

Colombia ocupa, en cuante a participacion de mujeres en el padamento, el lugar 20
entre 136 paizes del mundo, dos puestos mas abajo que Siema Leona v el tercem
més bajo de América Lating [Unidn Pardamentaria Internacional, dic. 2013)
Electicnes de 2302, 2008 y 2010 en 16 de 32 [50%) departamentos no habia sido
elegida ninguna mujer en la Camara de Representantes. En 11 no existia ninguna
mujer comodiputada.
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Composicion Congreso - Colombia

Participacién Politica de las
Mujeres en Senado 2014- 2018

Vi

\

Participacion de las Mujeres en la Camars de
Representantes
2014-2018

S

n
;‘L UJERES E3

Conformacion del Congreso de la
Reptiblica por Género 2014 - 2018

..
oy

Histérico de Mujeres electas al Congreso de
Colombia
20
25 22,5
20
19,9
15
10 8,6
8,4
5 7.2 6,48 2
1991 - | 1994 - | 1998 - | 2002 - | 2006 - | 2010 - | 2014
1994 | 1998 | 2002 | 2006 | 2010 | 2014 | 2018
—— % Mujeres
Representantes a la 86 12,7 11.8 12,6 8.4 12,7 19,9
Camara
% de Mujeres 7,2 | 6,48 1343 98 | 11,8 | 167 | 225
Senadoras
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Participacion en poder ejecutivo

PARTICIPACION EN CABINETES MINISTERIALES /
PODER EJECUTIVO - ALC

Dt valdados por loe fHeramismos pere of Adolonto dele Hujar (MAM), o partie de lee detos ofcislos dol gubierne. §n ewnnne de
b B b F e A e e PEARL, e s grthn b e Orrr s e Dirme b a st te e wiien el ded Gl rmie ¥ e te e,

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165 La ciudad més

Linea Unica de Atencion Ciudadania 44 44 144 Conmutador 385 5555 inno vadora del
munao

www.medellin.gov.co Medellin - Colombia

Alcaldia de Medellin




4

Medellin

todos por la vida

Participacion politica local

PARTICIPACION POLITICA LOCAL EN AMERICA LATINA: PORCENTAJE
DE ALCALDESAS

LATEN AMEMICA, THE CAMIDOEAN ANMID THE TODMEAN PENINMSULAL FLECTED MAVOIN WO ARE WOMEN, 20319
orcoantages)
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PARTICIPACION POLITICA LOCAL EN ANTIOQUIA

« A las ultimas elecciones parala gﬂbernacmn nlngunﬂ de |GS partldc:s

presentaron una candidata mujer a
(cero de cuatro). s By

* En la Asamblea Departamental (2012 -2015), 3 de 26 escafios (11,5%)
son ocupados por una mujer. Diputadas: _
1. Orfa Melly Henao Giraldo [P. Conservador)

2. Gloria Elena Montoya Castsfio (Partido Conservador]
3. Angela MariaCano Vargas [P. Liberal, con detencion domiciliaria)

* En los Consejos Municipales (2012 - 2015), de 1.421 escafios, en las
elecciones 2011, 226 mujeres fueron electas (15,9%)

Participacion Politica en Antioquia woﬁ‘éﬂg‘

Linited Matians. Entity for Cender Bq ¥
i thas Ernprsrermmisnt of S £

Particpadon delasmujeres en los escanarios de decisidn, Periodo o012 — 2015

Candidatas uk [ uf borts | Preskd entes d & s [Vicspresidontas de PP
[Reaniicineg | Rasghdin o Alcadias fenAkdiz [ bos Concafoes  (Juntas de Acchdn |l Juntasde Acckdn DE I0512'5 munlCIPIOEdE
Mumidpder [Muicpdes  [Mumwonais |fomunal {0 [Comuns LAc] Antioguia en las dltimas
I i e elecciones, sélo 10
z Magdaana Mada 05K L L
N municipios (8%) eligieron
R et una mujercomao
R alcaldesa.
El USSR
T Drernte
] Narts
El Bala Taucs
ANTHIOUILA
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] L. @ONU &5
Empoderamiento econémico MUJERES EJ

Wil e L Pk R et L gpsiiind
e Eabrerea prd Imprcberamar=ta de Loy bogeery

AVANCES

Bl indice de pobreza femenina s= redujo del 37,9% =n 20102l 34% en 2013

BRECHAS EXISTENTES

*  lIndice de brachas de ménero 2014: Colombia ooupas o pussto 57 entre 142 paisss =n cumnto @
empoderamisnte sconomico {ha descendido 12 puestos desde ka Ghtima medicion)

= E30.6% de las personas en Colombia 5= encuentran en condicion de pobreza; esta cifra asciends
al 3% ouando & jefatura del hogar &s femening yal 29% oendo &x masowling |DANE, 2013)

=  Tasa dedesemplecc Mujeres 11.3% y 7% hombres. {DANE, 2013)

= 54.3% de las mujeres en adad de trabajar estin scondmicaments activas (tabajan o estin
buscando emplec); mientras que dicha Tasa Global de Participacidn es del T4E% para los
homibres, Existiendo una brecha del 20,5%. {DANE, 2014)

= Ineguidad salarial de ks mujeres nespecto de los hombres =s del 209, |Mintrabajo, 2013)

=  De s mujeres orupadas = 60% es informal. Esto commespondes @ 10 puntos por encima del
promedic de América Latina. {Mintrabajo, 2013)
- Mo se reconoce sconomia del cuidado

Empoderamiento economico
en Antioquia

1. Persistengrandes brechasen la participacion delas

e ia econdricade las g e I'I'IIJ].E-FESEI'I |=_.ll mercado laboral, segunla EI'IELI-ESE#E
IngR=o Calidad deVida para el Departamentode Antiogquiz
[Tasade Tasade Tasagohd de

ariing | Regian :mm 4 . e |nartinmaian durantglela"deEGEI_, Iu:r;priru:ipales?ru:iic.ac.brjsde
monlECAn | mgeres ez et ocupacion laboral segun genero en Anticquia indicaban
= |z siguients:

2. El 40% de lasmujeres en edad detrabajar estan
economicamente activas (trabajan o estan buscando
empleo); mientrasguedicha Tasa Global de
Participacion fuedel 5%,2% para los hombres.

3. El 35,4% de las mujeres en edad detrabajar ze
encuentran ccupadas; mientas que l[atasade

ocupacion fuedel £5,4% para hombres.

WValla de Bburnd

Oriente
Msgrakena Madia

N D

[T D R

4. La tasadedesempleofue del 11,6% para las mujeresy
del 6,3% para el caso de los hombres.

awmoowa |3 7TEm3sE1lsk
oy fentioquis gov.oo/obs ervatan o_mule =5
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) ) ] @ONU iis
Violencias contra las mujeres MUJERES

Wil e L Pk R et L gpsiiind
e Lararsy pod [ mpraderamar=ia de Ly Wagermy

AVANCES

Legizlacion avanzada en prevencion de viclendias hadia las mujeres: Ley 12572008 y Ley
1718/2014, Poltica POblica Macional de Eguidad de Género para la Mujer con el Flan
Integral para una Vids Libre de viclendas. 5 departamentos con Secretaria de las Mujeres,
o Foliticas Publicas departamentales. Ley sobre Feminicidio 2015,

BRECHAS EXISTENTES

En 2014 1007 mujeres asesinedas
37.BBlcasos de viclencia contra ks mujeres =n el 3mbite de & parsja

16.0BE casos de vickenci senual fusron contra mujeres
oceic: Iraditic Logal dx MESiore Fomea, 0709

En el marco del conflicto...
«  2014:101 481 victimas del conflicto armado, 52% mujeres y nifias

victimas de actos de asesingto, terrorismo, torturas, desapanciones involentaras,
esclavited sexual, violadiones, abuso sexual, embarazos y abortos forzados.

Violencia contra las mujeres
en Antioquia

Violencias confra las mujeres 2013

Presurmtos delitos| Violencia de .
Ranking | Regicon sexuales contra | pare ja contra J:::;:E:a
e e
1 Valle de Aburra
2 Ccri dente=
3 Uraba
3 Ori =nte
5 Magdalena Medio
B MNorte
Fy MNordeste
-] Bajo Cauca
k=] Suro=ste B85 1%
ANTIOOUILA 83.5% 54,6%
bttp:ffanticgui a.gov.cofobse rvatorio mujeresy’
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Registro Unico de victimas (RUV) |

028.776

RUV

3.486.273
49,4%

3.542.503
49,6%

7.353 Sobdes 6 A3 Sk, 87 5%

]

B[ Am [ =] w]m] e
B
it

| 1%
! !
AnTIOOUA | [za7%

it o fantioguis. govcoyo Bearrainria_m uless |

pemn  pmen |zean

Antioquia es el departamento con el ndmero mas alto de victimas del conflicto armado
(1.007.455) desde €l 1 de enerc de 1985 al 1 de julio de 2014; siendo el 50,4% mujeres. Los
hechaos victimizantes con mayor incidencia en las mujeres de Anticquia fueron:
Desplazamiento (74,7%) v homicidios (18,36%)
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@ONU ;=:2
Participacién en el Proceso de Paz MUJERES EZ
it o L b e it i L et
e Cabraren ol | mprbreamar=da de L Rsgeory
BRECHAS EXISTENTES
»  Delegacion Gobierno en La Habana: 1 mujer (plenipotendaria) — @ hombres + Ministra
Holguin decte Junio 2015
»  Delegacion FARC en La Habana: 1 mujer [no plenipotendiaria) -  hombres
AVA.NCES
5 delegaciones de victimas 3 La Habana: 2% mujeres
Ze cred la Sub-comision de género en septiembre de 2014, entre el gobierno v las
delegacionses de |3z FARC-ER, para garantizar gue las cuestiones de |3 mujer e analizan
comectaments en L Habana y las sofictudes de Mujeres e toman en ceentz en los
gouerdos finales de paz.
Tres comisiones de mujeres viajaron 3 La Habana en representacion de las organizaciones
dgnniuumapmmiempmpuﬁﬁsahsmﬂdadmymhﬂb—mﬁsiﬁnd&
ZENEro.

Toma de decisiones para cerrar brechas

1. Analisisde brechas de
género son herramientas
clave para la toma de
deciziones.

2. 5e necesita de voluntad
politica

3. Reducirbrechas de
género requiere de
esfuerzos sostenidos
intersectoriales:
educacion, salud, leyes
laborales.

4, MNecesarioun cambio
cultural

m’mmrﬁ

i
|

:
E
|

i

i
1

i
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1. Objetivos de
Desarrollo Sostenible

2. CSW
3. Beijing+20

un panorama de cambioy
tendencias

Proceso construccion agendade
desarrollosostenible post 2015

* El afio 2015 ofrece una oportunidad unica para
invertir en la labor pendiente de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y usarlos como un trampolin
hacia el futuro que gueremos, un futuro libre de
pobrezay basado en los derechos humanos, la
igualdad y la sostenibilidad

Rio +20 Cairo +20 Beijing +20
OD5 // Agenda Post-2015
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Queé nos dejan los ODMs?

* Avances significativos en acceso a educacion, reduccion de pobreza,
eliminacion de desnutricion infantil.

* Retos para reducir mortalidad materna, desigualdades entre sexos
(acceso a oportunidades, ingresos, autonomia), inequidades al interno
del pais entre grupos étnicos.

* Los ODM no abordaban los aspectos estructurales de la desigualdad
de género (VBG, Econ cuidado, Salud repr.)

* Aprendizaje: simplificar para movilizar los esfuerzos a escala global
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17 objetivos de desarrollo sostenibles

* Rio+20 summit * Demasiados?
* Grupo de trabajo abierto con + * Mecanismos de financiacion
de 70 paises

* 11 consultas tematicasy 83
consultas nacionales

* Encuesta global

s

@ONU E:-!'
17 0DS Y 169 metas St et
2. Fomer fin 3l -2 5. Lograr s igusided entre
4. Una educacion s
1. Ponerfinala hambre, lograr iz 3.Uns vida zana P — los géneros y el
pobreza segundad ) deJﬁﬁdad empoderamiente de todes
* alimentaria * ¥ * l== mujeres y nines *
&. Disponibiidad de ; 5. Crecmisnto £, Industrizizacién 10. Redud 1z
:ilam?d?n enu.erg“:i:En 2 :::E ECOMNOMIcD inchusiva y desiguzidad entre
e saste sostenido * sostenible paices
11 Clsdades 12. Modalidades de 13. Megidas pars MESUm'mrsbenLt:E
inclusivas y ?r;“mﬁ combatir el cambio mar:?ragl:rmrs
sostenibles * “:.IEEE climatico arngE
15. Uso sostenible 15, Socedades ":.' MEWT;'E
delos scosistamaz pacificas revitalizar la afianza
temesines. inclusivas mundial
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& 0ONU ;537
MUJERES E
ol / 170DS Y 22 / 169 metas et e

* 5.1 Poner fin a tadas kes formes de dismiminecioncontra todas las mujerss y
las nifias en todo el mundo

* 5.2 Eliminartodas ks fonmes de violerria contra todas las mujerss y las nifias

5. Lograr la igualdad en los ambitos publico v privado, incuidas ks trata v s explotacion sexual v
entre los géneros y el otros tipos de explotadan
empoderamiento de = 5.3 Eliminartadss s practicas nocives, comos matrimenio infantl, precoey
todas las mujeres y nifias forzado y la mutilacidn genital femenina
» G4 Reconarery valorar kos cuidadns no remuresades y 2 trabajodoméstico
9 no remunerado mediante la prestadon de servicios gl bicos...
* 5.5 elar por la plenay efectiva partidoacon de les mujeresy laigualdad de
oportunidades de iderazgo a todos los niveles de s adopoion de decisiones

en la vida politica, economica y publica

= 5.6 Garantizar &l aoeso unversal 3 la shuds=a Bl y remodirtivay los
derechos reproductives, de conformidad con & Programa de Acdsn dela
Conferencia Internadonal sobre ks Poblaciony el Desarrollo, la Plataforma de
Accion de Beijing v los documentos finales de sus conferencias de examen

6 elementos esenciales para el BONU 35
cumplimiento de los ODS MUJERES &3

B e
o e | 4 L s s 0 M

Persoras: garartizar unavida sang el
conodmientoy la ndusion de las
mujeres y los nifics

Dignidad: acabar con la pobrezay luchar
contra las desgualdades

Planeta proteger nuesiros Prosperidad: desarrollar una emnomia
ecosistermas paratodas las ; solida, inclusiva y transforrmadora
sodedadesy para nuestros hijos
Asociacion: catalizar fa solidanidad Justica: promover sociedades ssgurasy
mundil para el desarrollo pacificas e nstituciones solidas
sostenble

—‘_IQNet\— Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165 _la ciudad mds
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Comisidn de la Condicién
‘ Sw Juridica y Social de la Mujer
9 al 20 de marzo de 2015
IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE ACCION DE BELIING

Resumen resultados de la
592 Comision sobre la Condicion
Juridicay Socialde la Mujer
(CSW59)

’j Metodologia

e vF
* En CSW59 participaron representantes de mas de 170 paises

* Mesas de trabajo y paneles de alto nivel en torno a temas criticos
* ampliacion del financiamiento para la igualdad de género,
* responsabilidades de hombres y nifios,
* mejora en la recoleccion de datos desagregados por sexo, etc.

* Revision de la implementacion de la Plataforma de Accion de Beijing
(PAB) v sus 12 areas de implementacion basada en 167 informes
nacionales (ver Informe nacional de Colombia) y 5 Informes
regionales (ver Informe regional de América Latina y el Caribe)

* Objetivo revisiones nacionales: gobiernos cerrar las brechas
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’j Participacion de Colombia
L

La delegacion oficial de Colombia en la CSW fue liderada por la
Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer

Resalto los avances realizados en Colombia para alcanzar la equidad de

genero en el pais, por ejemplo:
* |a Politica Pablica Nacional de Género para las Mujeres y su Plan Integral;
* |acreacion de nuevas normativas e instituciones dirigidasa prevenir, sancionary
erradicartodas las formasdeviclencia hacia la mujer;
* gl uso lastecnologias de la informacion parafomentar el empoderamiento econdmico de
ésta (con impactos importantes en el area de educacion que ha permitido aumentar el
accesoy latasa deafios promedio de escolarizacion)

! Participacion de Colombia

it

Resalto siguientes retos para Colombia para alcanzarla

equidad de género en el pais, por ejemplo:

* Politicas con enfoque diferencial de derechos: diferencias
entre las mismas mujeres por razones socioeconomicas, etnia,
entre regiones, sector rural o urbano

* El efecto diferenciado del conflicto armado: retos en materia
de derechos de las victimas del conflicto armado, tanto en
materia de acceso a la justicia como en materia de reparacion

* El fortalecimiento de la institucionalidad de géneroen el

sector
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’j Avances— Declaracion Politica
T

* Adopcion de Declaracion Politica con ocasion del 20 Aniversario de la IV
Conferencia Mundial de la Mujer

* Validez dela Declaraciony Plataforma de Accidn de Beijing (PAB)

* Preocupacion por el avance lentoy desigualen laimplementacion de la PAB, y por
las brechasy obstaculos { Ningun pais ha logrado laigualdad de géneroy el
empoderamiento total de mujeresy nifas)

* Mecesidad de tratarlos desafios pendientes a través de un enfoque transformativo e
integral en la Agenda Post-2015, incluido el ODS propuesto sobre Alcanzar la
igualdad de géneroyempoderar atodas las mujeras y nifias.

* Secomprometen allevaracabo acciones concretas para asegurar una
implementacion acelerada, concreta y eficaz de la PAB, incluyendo la movilizacion de
recursos para su implementacion, mejor recoleccion de datos, y mayor M&E y
rendicion de cuentas. Estas acciones incluyen: =

ESTADOS

’/ Avances — Declaracion Politica
TN

* Entre las acciones concretas para asegurar una implementacion acelerada,
concreta y eficaz de la PAB acordadas por los Estados Miembro estan:
1. Implementacidn reforzada de leyes, politicas y estrategias

2. Apoyoreforzadoyampliado para mecanismos institucionales deigualdad de
gEnero

3. Transformacion de normas discriminatoriasy esterectipos de género

4.  Aumentar significativamentela inversion enigualdad de género para cubrirvacios
derecursos

5. Mayor rendicion de cuentas para laimplementacidn de compromisos actuales

6. Mayor construccidn de capacidades, recoleccion de datosy monitoreoy
evaluacidn
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Proximos pasos

* Objetivo: Ver progreso medible y solido hasta 2020y eliminar la
desigualdad de género antes de 2030

* Mantener el momentum en los proximos meses, hasta la aprobacion de la
Agenda Post-2015. Esta tiene que poner la igualdad de género en el centro
del desarrollo sostenible, y que permee en todas alas esferas de actividad.

*Seguir apoyando el ODS diferenciado sobre igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres y nifias (stond alone goal)

»Mantener el punto de mira en la Reunién de Lideres Globales sobre Igualdad
de Género y Empoderamiento de las Mujeres (26 de septiembre de 2015,
donde se invitara a Jefes de Estado y de Gobierno atomar compromisos
concretos para conseguir la igualdad de género antes de 2030

Balancey Beijing +20

* La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres son centrales
para el Desarrollo sostenible, el documento de Rio+20 (El futuro que
queremos) reafirma esa importancia. (CSW59, actual borrador de los SDG,
etc.)

* Reciente revision acerca de la implementacion de Beijing+20 lo que nos
muestra es que el progreso en la igualdad de género ha sido desigual vy
lento y que no hay un solo pais en el mundo que la haya alcanzado

* Persistente falta de fondos destinados a igualdad de género .

* Tenemos que tener claro que la ambiciosa agenda post-2015 solo sera
posible sirealmente existe un compromiso financiero sin precedentes a
todos los niveles y de todas las fuentes: internacional, domestica, privada y
publica.
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Balancey Beijing +20

* El meollo de la discusion esta en que los paises ricos estan tratando que el
rol de los Estados sea menor

» Garantizar la participacion real de las mujeres en los distintos ambitos de la
economia

* Promover un sector privado socialmente responsable y que rinda cuentas
con la igualdad de genero

* Incrementen las contribuciones a la ayuda oficial al desarrollo destinadas a
la igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres

* Necesidad datos desagregados por sexo para seguimiento impl.

* Presupuestos con perspectiva de género: manera efectiva de asegurar la
coherencia del presupuesto nacional con los objetivos de igualdad de
género
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